
 

Zwischenevaluation 
 

Ergebnisse der Online-Befragung  

im Frühjahr 2018 

 

..................................... 

..................................... 



0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

2005 2007 2013 2018

Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit der Lokalen 
Aktionsgruppe insgesamt? 

sehr zufrieden

eher zufrieden

neutral

eher unzufrieden

sehr unzufrieden



Prioritäten und Ziele der Entwicklungsstrategie
(LES)

Projekte und Vorhaben

Organisation der LAG

Aufgaben der LAG-Geschäftsführung / des LAG-
Managements

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Wie gut sind Sie über die Aktivitäten der LAG informiert? 

k.A. / weiß nicht

überhaupt nicht

wenig

teilweise

gut

sehr gut

Mit über 95% sind nahezu alle 
Teilnehmer gut bis sehr gut über 
die Aufgaben des 
Regionalmanagements, die 
Organisation der Lokalen 
Aktionsgruppe, die LEADER-
Projekte sowie die Lokale 
Entwicklungsstrategie für LEADER 
informiert.  



... in die LAG eingebunden? ... im LAG-Entscheidungsgremium
/ in der Lenkungsgruppe

vertreten?

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

Sind Ihrer Meinung nach alle 
entscheidenden 

Regionalentwicklungspartner... 

ja

nein

k.A. / weiß nicht



0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

… wurden neue Möglichkeiten zur 
Entwicklung der Region aufgezeigt. 

... hat mein Verständnis für die Interessen
und Sichtweisen anderer Akteursgruppen…

... erfahren regionale Besonderheiten eine
größere Wertschätzung in der Region.

... wurde die Zusammenarbeit
unterschiedlicher Themenbereiche…

... wurde die Zusammenarbeit über
kommunale Grenzen hinaus in der…

Inwieweit treffen folgende Aussagen vor dem 
Hintergrund der Umsetzung von LEADER-Aktionen in 

der aktuellen Förderphase seit 2014 zu?  
 

Durch LEADER ... 
 

k.A. / weiß nicht

trifft überhaupt nicht zu

trifft eher nicht zu

trifft teilweise zu

trifft eher zu

trifft voll und ganz zu

Der Aussage, dass durch LEADER neue Möglichkeiten zur 
Entwicklung der Region aufgezeigt wurden, wird in hohem 
Maß zugestimmt (50%).  
 
Rund 45 % der Befragten stimmen voll und ganz zu, dass 
durch LEADER die regionalen Besonderheiten in der Region 
eine größere Wertschätzung erfahren.  
 
Auch die Aussage, dass LEADER die regionale 
Zusammenarbeit fördert, trifft in der Umfrage insgesamt auf 
hohe Zustimmung.  



0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

… wurde die Zusammenarbeit und der 
Erfahrungsaustausch mit benachbarten und 

anderen LEADER-Regionen gestärkt. 

... wächst die Bereitschaft der regionalen
Akteure, Probleme gemeinsam zu lösen.

… wurde das bürgerschaftliche Engagement in 
der Region gefördert. 

… wurden die regionale Identität und die 
regionale Profilbildung gestärkt. 

... wurde eine spürbare Verbesserung der
Situation in der Region erreicht.

Inwieweit treffen folgende Aussagen vor dem Hintergrund 
der Umsetzung von LEADER-Aktionen in der aktuellen 

Förderphase seit 2014 zu?  
 

Durch LEADER ... 
 

k.A. / weiß nicht

trifft überhaupt nicht zu

trifft eher nicht zu

trifft teilweise zu

trifft eher zu

trifft voll und ganz zu



... der Weitergabe relevanter Informationen über die
Umsetzung der LEADER-Strategie und der LEADER-

Projekte in Ihrer Region?

... der partnerschaftlichen Zusammenarbeit regionaler 
Institutionen (Kreis, Gemeinden, Verbände …) mit der 

Lokalen Aktionsgruppe? 

... der partnerschaftlichen Zusammenarbeit innerhalb
des Entscheidungsgremiums?

... der Häufigkeit von Sitzungen?

... der Dauer von Sitzungen?

... den angebotenen Veranstaltungen der Lokalen
Aktionsgruppe?

… dem was mit der LEADER Förderung in Ihrer Region 
erreicht wurde? 

… der Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe insgesamt? 

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Bitte bewerten Sie Prozesse und Aktivitäten der Lokalen 
Aktionsgruppe. Wie zufrieden sind Sie mit... 

k.A. / weiß nicht

sehr unzufrieden

unzufrieden

teils-teils

zufrieden

sehr zufrieden



... der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Sitzungen?

... der Beratung / Betreuung der Projektträger (Einzelakteure oder Arbeitsgruppen)
durch das LAG-Management?

... der Koordination und Organisation der LAG-Aktivitäten durch die
Geschäftsstelle?

... der Öffentlichkeitsarbeit (inklusive Infoveranstaltungen, Konferenzen usw.) zur
besseren Wahrnehmung des LEADER-Prozesses in der Region?

... der Koordinierung der Zusammenarbeit zwischen Behörden (Kreis- und
Gemeindeverwaltungen, Bewilligungsstellen) und Projektträgern?

... dem regelmäßigen Informationsaustausch zwischen Entscheidungsträgern
(Kommunen, Verbände, Fachbehörden, Unternehmen)?

... der Einbringung neuer Impulse durch die LAG (Entwicklung von Ideen und
Konzepten bis zur Durchführungsfreife)?

... der Akquisition von zusätzlichen Finanzierungs- und Fördermöglichkeiten?

… der Steuerung der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie und deren 
Zielen für die Region? 

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Bitte bewerten Sie Aufgaben und Arbeit der LAG-Geschäftsführung/ des 
LAG-Managements. Wie zufrieden sind Sie mit... 

k.A. / weiß nicht

sehr unzufrieden

unzufrieden

teils-teils

zufrieden

sehr zufrieden

Grundsätzlich wurden die 
Aufgaben und die Arbeit der 
LAG sehr positiv bewertet. 
 
Insbesondere mit der 
Organisation der Aktivitäten 
(knapp 90 %) und der 
Betreuung der Projektträger 
durch das LAG-Management 
(knapp 80 %) sind Befragten 
sehr zufrieden.  
 
Die Koordination der 
Zusammenarbeit zwischen 
Behörden und Projektträgern 
wurde zu 100 %  als 
zufriedenstellend oder sehr 
zufriedenstellend 
wahrgenommen.  



Kommunen / Gemeindevertreter

Unternehmen / regionale Wirtschaftsakteure

private Interessengruppen (z.B. Vereine,
bürgerschaftliche Initiativen)

fachliche Interessengruppen (z.B. Verbände)

private Einzelpersonen und Kleingruppen

Jugendliche

kirchliche Organisationen

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Wie zufrieden sind Sie mit der aktiven Beteiligung 
folgender Akteursgruppen bei der Umsetzung von 

LEADER? 

k.A. / weiß nicht

sehr unzufrieden

unzufrieden

teils-teils

zufrieden

sehr zufrieden



Die LAG ist eine gute Möglichkeit, mit EU-Fördermitteln
regionsspezifische Projekte umzusetzen.

Durch die LAG erhöht sich das Regionalbewusstsein in der
Region.

Die durchgeführten Aktivitäten verbessern den
Bekanntheitsgrad und das Image der Region.

Die Arbeit der LAG führt zu zunehmender Vernetzung von
Akteuren.

Das LEADER-Programm ist von Nutzen für die Region.

Erwartungen an LEADER in Ihrer Region im Großen und
Ganzen erüllt

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Inwieweit treffen folgende Aussagen für die LEADER-Umsetzung 
in Ihrer Region zu? 

k.A. / weiß nicht

trifft überhaupt nicht zu

trifft eher nicht zu

trifft teilweise zu

trifft eher zu

trifft voll und ganz zu

Die Umfrage zeigt, dass rund 94 % 
der Befragten in LEADER einen 
großen bis sehr großen Nutzen für 
die Region sehen.  
 
Insbesondere die LAG wird als gute 
Möglichkeit gesehen, mit den EU-
Fördermitteln regionsspezifische 
Projekte umzusetzen.  

siehe  Tortendiagramm auf der nächsten Seite 



28% 

44% 

28% 

Haben sich Ihre Erwartungen an LEADER in Ihrer 
Region im Großen und Ganzen erüllt? 

trifft voll und ganz zu

trifft eher zu

trifft teilweise zu

72 % der Befragten gaben an, dass LEADER in  ihrer 
Region im Großen und Ganzen die Erwartungen erfüllt 
hat.  



Naherholung, Freizeit-und Tourismusaktivitäten

Natur, Landschaft, Umweltbildung, Biodiversität

Wirtschaft, Handwerk, Gewerbe

Beschäftigung, neue Erwerbsfelder

Qualifizierung, Ausbildung, Kompetenzbildung von Akteuren

Landwirtschaft, lokale Produkte, Vermarktung

Kultur, Kunst und ländliches Erbe

Erneuerbare Energien, Klimaschutz

Gemeinde, Dorf­, Innenentwicklung/ Umnutzung
Bausubstanz

Nahversorgung, Daseinsvorsorge, Grunddienstleistungen

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

In welchem Umfang tragen LEADER-Vorhaben zur 
Entwicklung folgender Bereiche in Ihrer Region bei? 

k.A. / weiß nicht

überhaupt nicht

wenig

teilweise

stark

sehr stark

Die positiven Effekte durch das LEADER-Programm 
kommt nach Angaben der Befragten besonders stark 
im Bereich Naherholung sowie bei  Freizeit- und 
Tourismusaktivitäten zum Tragen (67 %).  
 
Aber auch im Bereich Kultur, Kunst und ländliches  
Erbe  trägt LEADER aus Sicht vieler Befragter zur 
positiven Entwicklung bei.  



Wichtigste Themen und Inhalte der bisherigen LEADER-Umsetzung 

in der aktuellen Förderphase seit 2014? 

• Regionale Ideen fördern 
• Bürgerschaftliches Engagement stärken 
• Neue Projekte anstoßen und kennenlernen 

Impulse / 
Zusammenarbeit 

• Rad- und Wandertourismus 
• Gelbe Welle Sommerach 

Tourismus 

• Fränkische Obstlandschaften 
• Deutsches Fastnachtsmuseum 

Regionale 
Identität 

• Handlungsorientiertes Konzept zur BNE 
• Konversionsmanagement 
• Waldumbau 

Nachhaltige 
Entwicklung 



 
 

 
• Vernetzung verschiedener Akteure 
• Gemeinsame Umsetzung von (überregionalen) 

Projekten 
• Positive Entwicklung für Tourismus und 

Naherholung 
• Stärkung der regionalen Identität 
• Kulturförderung 
• Bekanntheitsgrad der Region ausweiten  

 
 

 

Wichtigste 
Wirkung von 

LEADER in der 
Region? 

• Zeitverträge der Mitarbeiter in der 

Geschäftsstelle (LEADER-Periode max. 7 Jahre) 

• Förderfähige Projekte zu finden 

• Kompliziertes Förderverfahren 

• Verwirrende Förderrichtlinien 

Was hat die 
Umsetzung von 

LEADER-Aktivitäten 
erschwert? 
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Ich bin (Mehrfachnennungen sind möglich) 

Mitglied der LAG

Mitglied des LAG-
Entscheidungsgremiums / des
Vorstands / der Lenkungsgruppe

Mitglied des Fachbeirats

Mitglied eines anderen Gremiums,
Arbeits- oder Projektgruppe

Projektträger oder Partner in einem
durch LEADER geförderten Projekt



Unternehmer, Selbständiger

Gewählter Volksvertreter, Repräsentant einer Gebietskörperschaft

Mitglied einer öffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehörde

Vertreter/Mitglied eines Verbands, einer Kammer oder sonstiger
Körperschaft

Vertreter eines Vereins oder Interessengruppe

Sonstiges (bitte angeben)

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen 
Entwicklungsprozess ein? (Mehrfachnennungen sind möglich) 


